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 Roma, 20 luglio 2023 

 
 
 
Prot. n. 56 
 

 
 
 
 
 

Ai Coordinatori Regionali SAS Giustizia 
 
 
 
 
 

 
Oggetto: Tavolo tecnico per la definizione delle famiglie professionali presso 

l’amministrazione giudiziaria - i risultati della riunione di oggi 
 
 
 
 
 
Si è svolto questa mattina, in sede di tavolo tecnico,  il programmato incontro in tema di definizione 
delle famiglie professionali presso l’amministrazione giudiziaria.  All’incontro hanno partecipato, 
per la parte pubblica, tra gli altri,  il DG personale Gandini ed il DG Bilancio Bedetta.   
 
Dopo una breve illustrazione dei contenuti della proposta dell’amministrazione, è stata consegnato 
ai presenti una tabella, che alleghiamo. Quindi la parola è stata data alle organizzazioni sindacali.  
 
Nel nostro intervento, in analogia con quanto  affermato nella riunione di ieri presso il DGMC sul 
medesimo argomento, abbiamo preliminarmente rammentato che le famiglie professionali sono 
“ambiti professionali omogenei caratterizzati da competenze similari o da una base professionale e 
di conoscenze comune” e che l’organico è distinto per aree e per famiglie e non per aree, famiglie e 
profili perché i profili non hanno una rilevanza giuridica ma una funzione meramente descrittiva 
delle competenze interne a ciascuna famiglia. Abbiamo poi richiamato il comma 2 dell’art. 13 CCNL 
2019/2021 laddove si afferma che all’interno dell’Area (ed a maggior ragione all’interno delle 
famiglie) si ha equivalenza e fungibilità̀ delle mansioni ed esigibilità̀ delle stesse in relazione alle 
esigenze dell’organizzazione del lavoro. 
 
Ciò premesso, abbiamo elencato le criticità che  a nostro avviso la proposta dell’amministrazione 
contiene: 
 

§ AREA DEGLI ASSISTENTI 
- Manca la figura del cancelliere (la denominazione di collaboratore giuridico 

amministrativo non è congrua. La figura del cancelliere è prevista dalla legge) 
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- L’ufficiale giudiziario è ruolo ad esaurimento e pertanto tale figura professionale non 
può essere inserita nella famiglia del collaboratore giuridico amministrativo né in alcuna 
altra famiglia dell’area degli assistenti. 

- L’inserimento nella medesima famiglia del collaboratore tecnico  dell’assistente 
tecnico e di quello informatico non è congruo in quanto trattasi di figure non omogenee 
che non hanno competenze similari ed una base professionale e di conoscenze comune. 

- L’inserimento nella medesima famiglia professionale del collaboratore dei servizi 
generali dell’operatore giudiziario, del conducente  di automezzi e dell’assistente 
linguistico non è congruo in quanto trattasi di figure non omogenee che non hanno 
competenze similari ed una base professionale e di conoscenze comune. Anzi l’assistente 
linguistico, in quanto ruolo ad esaurimento ex art 21 quater L.132/2015, non dovrebbe 
neppure essere previsto nell’area degli assistenti 

§ AREA DEI FUNZIONARI 
- L’inserimento nella medesima famiglia professionale  del direttore e del 

funzionario giudiziario non è congruo in quanto trattasi di figure non omogenee che 
non hanno competenze similari ed una base professionale e di conoscenze comune. La 
figura del Direttore è stata costruita nel 2010 come una figura vice dirigenziale del tutto 
slegata dalle cancellerie. 

- L’inserimento nella medesima famiglia degli specialisti tecnici del funzionario 
tecnico e di quello informatico non è congruo in quanto trattasi di figure non omogenee 
che non hanno competenze similari ed una base professionale e di conoscenze comune. 

- Il Funzionario dell’organizzazione andrebbe inserito nella famiglia degli specialisti di 
servizi generali.  

§ VA PREVISTA UNA SPECIFICA FAMIGLIA PER I FUNZIONARI ADDETTI 
ALL’UFFICIO PER IL PROCESSO NONCHE’ L’INSERIMENTO NELLE 
FAMIGLIE  DELLE ALTRE FIGURE PREVISTE DAL PNRR GIUSTIZIA in vista 
della stabilizzazione di questi lavoratori.  

 
Al termine del nostro intervento abbiamo ribadito la necessita di applicare l’art. 18 CCNL 2019/2021 
nella sua interezza, e quindi non solo con riferimento  alle famiglie professionali, al fine di realizzare 
le progressioni economiche e le progressioni giuridiche concordate in vigenza del precedente CCNL 
(il riferimento in particolare è allo scorrimento integrale della graduatoria ex art. 21 quater degli 
ufficiali giudiziari, al passaggio di contabili, assistenti informatici e linguistici in area  terza, ai 
passaggi nelle aree da una figura all’altra ex accordo del 26.4.2017) ed abbiamo sollecitato la 
trasmissione delle informazioni già richieste in passato ed in con nota unitaria del 17 luglio scorso. 
Precisamente:  
 

- i dati completi sulle dotazioni organiche e sulle presenze in servizio, distinte per aree e 
per figure professionali; 

- i dati sulle cessazioni dal servizio previste fino al 31.12.2024; 
- la quantificazione dello 0,55% del monte salario del 2018 per la successiva definizione 

e realizzazione dei passaggi in deroga (art. 18 n. 8 CCNL 2019/2021); 
- la stima del numero dei passaggi tra le aree realizzabili sulla base delle risorse 

economiche di cui al punto che precede; 
- i dati relativi alle risorse impegnate per i passaggi fra le Aree previsti dall’accordo del 26 

aprile 2017 (recepito nel DM 9 novembre 2017), il numero dei passaggi effettivamente 
realizzati e, conseguentemente, le risorse ancora non spese; 

- i dati dello scorrimento integrale della graduatoria per funzionari UNEP formata in 
attuazione dell’art. 21 quater L. 132/2015; 
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- i dati relativi ai passaggi giuridici nelle aree fra i profili, sempre in attuazione dell’accordo 
del 26 aprile 2017 (recepito nel DM 9 novembre 2017) dei conducenti di automezzi ad 
operatore giudiziario, dell’operatore giudiziario ad assistente giudiziario, dell’assistente 
giudiziario a cancelliere esperto e del funzionario giudiziario a direttore. 

 
Nella sua replica il DG personale Gandini si è limitato ad affermare che è intenzione 
dell’amministrazione di procedere sia allo scorrimento integrale della graduatoria ex art 21 quater 
cit. degli ufficiali giudiziari con la ricomposizione della figura professionale nella ex terza area, 
anche ricorrendo alla rimodulazione degli organici (come disposto dal medesimo art. 21 quater cit), 
attese le limitate  scoperture nella ex terza area (313 unità), sia al passaggio dei contabili, degli 
assistenti informatici e degli assistenti linguistici nella ex area terza.  
 
I lavori sono stati aggiornati ad una prossima riunione che si terrà verosimilmente la prossima 
settimana.  
 

Il Coordinatore Responsabile  
Eugenio Marra 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - Fami lie ProfessionaliCCNL 2019 - 2021

ORDINAMENTOPROFESSIONALE FAMIGLIE PROFESSIONALIEX CCNL 2019 - 2021
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- L’ufficiale giudiziario è ruolo ad esaurimento e pertanto tale figura professionale non 
può essere inserita nella famiglia del collaboratore giuridico amministrativo né in alcuna 
altra famiglia dell’area degli assistenti. 

- L’inserimento nella medesima famiglia del collaboratore tecnico  dell’assistente 
tecnico e di quello informatico non è congruo in quanto trattasi di figure non omogenee 
che non hanno competenze similari ed una base professionale e di conoscenze comune. 

- L’inserimento nella medesima famiglia professionale del collaboratore dei servizi 
generali dell’operatore giudiziario, del conducente  di automezzi e dell’assistente 
linguistico non è congruo in quanto trattasi di figure non omogenee che non hanno 
competenze similari ed una base professionale e di conoscenze comune. Anzi l’assistente 
linguistico, in quanto ruolo ad esaurimento ex art 21 quater L.132/2015, non dovrebbe 
neppure essere previsto nell’area degli assistenti 

§ AREA DEI FUNZIONARI 
- L’inserimento nella medesima famiglia professionale  del direttore e del 

funzionario giudiziario non è congruo in quanto trattasi di figure non omogenee che 
non hanno competenze similari ed una base professionale e di conoscenze comune. La 
figura del Direttore è stata costruita nel 2010 come una figura vice dirigenziale del tutto 
slegata dalle cancellerie. 

- L’inserimento nella medesima famiglia degli specialisti tecnici del funzionario 
tecnico e di quello informatico non è congruo in quanto trattasi di figure non omogenee 
che non hanno competenze similari ed una base professionale e di conoscenze comune. 

- Il Funzionario dell’organizzazione andrebbe inserito nella famiglia degli specialisti di 
servizi generali.  

§ VA PREVISTA UNA SPECIFICA FAMIGLIA PER I FUNZIONARI ADDETTI 
ALL’UFFICIO PER IL PROCESSO NONCHE’ L’INSERIMENTO NELLE 
FAMIGLIE  DELLE ALTRE FIGURE PREVISTE DAL PNRR GIUSTIZIA in vista 
della stabilizzazione di questi lavoratori.  

 
Al termine del nostro intervento abbiamo ribadito la necessita di applicare l’art. 18 CCNL 2019/2021 
nella sua interezza, e quindi non solo con riferimento  alle famiglie professionali, al fine di realizzare 
le progressioni economiche e le progressioni giuridiche concordate in vigenza del precedente CCNL 
(il riferimento in particolare è allo scorrimento integrale della graduatoria ex art. 21 quater degli 
ufficiali giudiziari, al passaggio di contabili, assistenti informatici e linguistici in area  terza, ai 
passaggi nelle aree da una figura all’altra ex accordo del 26.4.2017) ed abbiamo sollecitato la 
trasmissione delle informazioni già richieste in passato ed in con nota unitaria del 17 luglio scorso. 
Precisamente:  
 

- i dati completi sulle dotazioni organiche e sulle presenze in servizio, distinte per aree e 
per figure professionali; 

- i dati sulle cessazioni dal servizio previste fino al 31.12.2024; 
- la quantificazione dello 0,55% del monte salario del 2018 per la successiva definizione 

e realizzazione dei passaggi in deroga (art. 18 n. 8 CCNL 2019/2021); 
- la stima del numero dei passaggi tra le aree realizzabili sulla base delle risorse 

economiche di cui al punto che precede; 
- i dati relativi alle risorse impegnate per i passaggi fra le Aree previsti dall’accordo del 26 

aprile 2017 (recepito nel DM 9 novembre 2017), il numero dei passaggi effettivamente 
realizzati e, conseguentemente, le risorse ancora non spese; 

- i dati dello scorrimento integrale della graduatoria per funzionari UNEP formata in 
attuazione dell’art. 21 quater L. 132/2015; 
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- i dati relativi ai passaggi giuridici nelle aree fra i profili, sempre in attuazione dell’accordo 
del 26 aprile 2017 (recepito nel DM 9 novembre 2017) dei conducenti di automezzi ad 
operatore giudiziario, dell’operatore giudiziario ad assistente giudiziario, dell’assistente 
giudiziario a cancelliere esperto e del funzionario giudiziario a direttore. 

 
Nella sua replica il DG personale Gandini si è limitato ad affermare che è intenzione 
dell’amministrazione di procedere sia allo scorrimento integrale della graduatoria ex art 21 quater 
cit. degli ufficiali giudiziari con la ricomposizione della figura professionale nella ex terza area, 
anche ricorrendo alla rimodulazione degli organici (come disposto dal medesimo art. 21 quater cit), 
attese le limitate  scoperture nella ex terza area (313 unità), sia al passaggio dei contabili, degli 
assistenti informatici e degli assistenti linguistici nella ex area terza.  
 
I lavori sono stati aggiornati ad una prossima riunione che si terrà verosimilmente la prossima 
settimana.  
 

Il Coordinatore Responsabile  
Eugenio Marra 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


