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Roma, 26 luglio 2023

Prot. n. 58

Ai Coordinatori Regionali SAS Giustizia

Oggetto:  definizione delle famiglie professionali presso I’Amministrazione Penitenziaria — i
risultati della riunione del 26 luglio 2023 in sede di gruppo di lavoro

Si é svolto questa mattina il programmato incontro in sede di gruppo di lavoro sulla definizione delle
famiglie professionali presso I’amministrazione Penitenziaria.

All’inizio della riunione il Direttore Generale del personale Parisi ha illustrato i contenuti della
proposta dell’amministrazione ed ha consegnato ai presenti le informazioni che avevamo chiesto,
congiuntamente a CGIL e UIL, sugli organici, sulle scoperture, sui pensionamenti previsti entro il
31.12.2023 e sulle somme disponibili per effettuare i passaggi tra le aree in deroga ex art. 18 CCNL
2019/2021 (ossia lo 0,55 del monte salari del personale nell’anno 2018 al lordo degli oneri a carico
dell’amministrazione). Alleghiamo copia dei documenti consegnati dall’amministrazione.

Nel nostro intervento, partendo dai contenuti della proposta dell’amministrazione, che abbiamo
comunque definito di ottima fattura, e dalla “profilatura” delle famiglie professionali (ossia dalla
suddivisione in profili delle famiglie professionali operata dall’amministrazione), abbiamo eccepito
che le famiglie professionali sono “ambiti professionali omogenei caratterizzati da competenze
similari o da una base professionale e di conoscenze comune” e che all’interno dell’Area (ed a
maggior ragione all’interno delle famiglie) si ha equivalenza e fungibilita delle mansioni ed
esigibilita delle stesse in relazione alle esigenze dell’organizzazione del lavoro ex art. 13 comma 2
CCNL 2019/2021. Proprio partendo da tali presupposti normativo abbiamo affermato che i profili,
a differenza delle famiglie, hanno una rilevanza non giuridica bensi meramente descrittiva delle
competenze interne alla famiglia tant’e che la dotazione organica ¢ di area e famiglia e non di area,
famiglia e profilo.

Abbiamo poi eccepito I’erronea collocazione nelle famiglie di talune delle previgenti figure
professionali per carenza dei requisiti indicati dalla norma (omogeneita degli ambiti professionali;
competenze similari; comune base professionale e conoscenza). Cosi I’inserimento nella
medesima  famiglia professionale  “dei  servizi amministrativi-economico-finanziari”
dell’assistente amministrativo, dell’assistente contabile e dell’assistente linguistico;
I’inserimento nella medesima famiglia professionale “dei servizi generali” dell’operatore e
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dell’assistente tecnico (generico); I’inserimento nella medesima famiglia professionale “dei
servizi tecnico — logistici” dell’assistente tecnico (edile, meccanico, elettronico, elettrotecnico
ed agrario) e dell’assistente informatico; I’inserimento nella medesima famiglia professionale
“dei servizi amministrativi — economico - finanziari” del FOR, del funzionario contabile, del
funzionario linguistico; I’inserimento nella medesima famiglia professionale “dei servizi tecnico
— logistici” del funzionario tecnico (edile, meccanico, elettronico, elettrotecnico ed agrario) e
del funzionario informatico.

Inoltre, abbiamo rilevato che la proposta dell’amministrazione, con particolare riferimento alla
famiglia professionale *“dei servizi amministrativi — economico - finanziari, con I’inserimento
delle figure del FOR e del funzionario contabile, figure con responsabilita direttive e di
coordinamento, determina la perdita di una posizione organizzativa in quanto oggi la stessa & pagata
al capo area contabile ed al capo area amministrativo. Tale perdita, abbiamo aggiunto, determina un
danno economico ma anche giuridico perché potenzialmente potrebbe pregiudicare I’accesso all’area
delle elevate professionalita.

In conclusione, abbiamo invitato I’amministrazione a rivedere I'impianto della proposta sulle
famiglie professionali ampliando il numero delle famiglie al fine di garantire nell’ambito delle
stesse e non in quello dei profili le specificita professionali che un’amministrazione complessa
come quella penitenziaria richiede per il suo corretto ed efficiente funzionamento.

Nella sua replica il Direttore Generale ha aperto ad una revisione dell’ordinamento professionale
proposto dall’amministrazione penitenziaria.

I lavori sono stati aggiornati ad un prossimo incontro che si terra, in sede di gruppo di lavoro,
all’inizio di settembre.

Vi terremo aggiornati sugli sviluppi.

Cordiali saluti

Il Coordinatore-Responsabile
__Eugenio Marra

Via Adelaide Bono Cairoli, 68 — 00145 Roma
Via Arenula n. 70 — 00186 Roma
Tel. 06 68852071
PEC: coordinamentogiustizia.cisl@pec.it
PEO: coordinamento.giustizia@cisl.it
Sito internet: www.cislfpgiudiziario.org
pagina 2 di 2


http://www.cislfpgiudiziario.org/

PERSONALE IN QUIESCENZA ANNO 2023

AREA DEGLI ASSISTENTI

76

5

w

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

ASSISTENTE INFORMATICO

14

ASSISTENTE TECNICO

CONTABILE

AREA DEI FUNZIONARI

74

30

FUNZIONARIO CONTABILE

32

FUNZIONARIO DELLA PROF.TA' GIURIDICO-PEDAGOCICA

(6]

FUNZIONARIO DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI

FUNZIONARIO TECNICO

N

FUNZIONARIO INFORMATICO

AREA DEGLI OPERATORI

15

12

OPERATORE

3

AUSILIARIO

TOTALE

165

PERSONALE IN QUIESCENZA ANNO 2024

AREA DEGLI ASSISTENTI
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ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

N

ASSISTENTE INFORMATICO

ASSISTENTE TECNICO

CONTABILE

AREA DEI FUNZIONARI

30

FUNZIONARIO CONTABILE

18

FUNZIONARIO DELLA PROF.TA' GIURIDICO-PEDAGOCICA

FUNZIONARIO DELL'ORGANIZZAZIONE E DELLE RELAZIONI

FUNZIONARIO TECNICO

FUNZIONARIO INFORMATICO

AREA DEGLI OPERATORI

OPERATORE

NINIFPRININ

AUSILIARIO

TOTALE

55

N.B.L'anno 2023 riguarda il personale in quiescenza cessato a vario titolo (limiti di eta, decesso , dimissioni volontarie etc)

N.B.L'anno 2024 riguarda solo il personale in quiescenza collocato d'ufficio per raggiunti limiti di eta
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Tipologia D.M. 29
Area /06/2022 (di
Funzionale (ai modifica :
) i o Profili ; e L Posti
sensi art.13 Denominazione profili b D.M. presenti presenti totale Cessazioni | Cessazioni . — totale ditlereriza
- rofessiona ccu i " i . )
CCNL CFC  |professionall dell' Area S 19/09/2016, |uominial |donne al presential |dal 01/07/23| dal 01/01/24 b pe duI;e previsione | differenza AP ey Legenda posti occupati
i i TOC : e
2019/2021 - Funzionale Terza con 01/07/2023 101/07/2023 01/07/2023 al 31/12/23 | al 31/12/24 p ? presenti Pel
S confluenza concorsuali
sottoscritto in aumento
dgta 42 art.1 comma
9/05/2022) 864, Legge
Scorrimento graduatorie RIPAM -Formez -
Collaboratore, -
Direttore,
Statistico,
; . Bibliotecario,
Funzionario
Formatore,
dell'Organizzazione e delle Comunicaiore A
Relazioni Area IIT F1/F3 241 78 115 193 3 1 19 208 33 13,69 DPCM 11 maggio 2023
Funzionario della
professionalita giuridico- Educatore Aréu
AREA DEI pedagogica II F1/F3 1099 161 716 877 10 20 214 1061 38 3,46 Concorso pubblico in atto
FUNZIONARI ) ai sensi Dpcm
(GIA' AREA 3 Psicologo 01/04/2008 0 1 8 9 0 0 0 9
F1/F7) ' Contabile Area
Funzionario contabile III F1/F3 739 256 339 595 10 8 107 684 55 7,44 Concorso pubblico da emanare
linguistico Area :
Funzionario linguistico III F1/F3 5 1 4 5 0 0 0 5 0 0,00
informatico Area
Funzionario informatico III F1/F3 52 29 9 38 1 0 0 37 15 28,85
Tecnico Area III ' Concorso pubblico da emanare DPCM 11
Funzionario tecnico F1/F3 116 72 17 89 1 2 20 106 10 8,62 maggio 2023
e T Scorrimento graduatoria concorso - DPCM
professionalita di mediazione profilo di nuova
culturale istituzione 67 12 52 64 9 0 9 64 3 4,48 11 maggio 2023
Totale Profili .
Professionali Area III | . o . . L .
e | 2319 | 610 1260 | 1870 34 | 31 | e | D17 | ima | (936
Tipologia D.M. Wi ; 1 :
Area 19/09/2016
Funzionale (ai istrat
; ( S , Profili SH : ; Sl Posti
sensi art.13 Denominazione profill : . |allaC.d.C. |presenti presenti totale Cessazioni | Cessazioni ; totale ?
: ; professionali . y occupati per sy s differenza
CCNL CFC  |professionall dell'Area i 05/10/2016) |uominial |donne al presential |dal 01/07/23 | dal 01/01/24 previsione | differenza
2019/2021 Funzi di procedure : percentuale
- unzionale Seconda +Pdg. 01/07/2023 |01/07/2023 01/07/2023 al 31/12/23 | al 31/12/24 : presenti
et confluenza concorsuali
sottoscritto in 11/03/2021
data (incremento
09/05/2022) 100 unita
Contabile Area II Concorso pubblico da emanare - DPCM 11
Contabile F3 255 86 126 212 2 1 40 249 6 2,35 maggio 2023
linguistico Area
AREA DEGLI |Assistente linguistico 1T F3 3 0 2 2 0 0 0 2 1 33,33
ASSISTENTI informatico Area Scorrimento graduatorie RIPAM -Formez -
(GIA' AREA 2 |Assistente informatico IIF3 230 145 31 176 0 2 19 193 37 16,09 DPCM 11 maggio 2023




F2/F6) Ausiliario Area IT Scorrimento graduatorie RIPAM -Formez -
Assistente amministrativo F2/F3 972 562 270 832 10 21 100 901 71 7,30 DPCM 11 maggio 2023
Tecnico Area IT Concorso pubblico da emanare - DPCM 11
Assistente Tecnico F2/F3 464 307 31 338 7 6 50 375 89 19,18 maggio 2023
Tecnico,
Operatore Ausiliario Area II 453 264 128 392 3 4 20 405 48 10,60 Passaggi tra le arre
Totale Profili
Professionali Area II :
2377 1364 588 1952 22 34 229 2125 252 -17,88
Tipologia D.M.
Area . . . . Profili 19/09/2016 ] . T = Posti
PitrizionEla Denominazione profill nofesionall |freslstmts presenti presenti totale Cessazioni | Cessazioni Wy toy. totale
b 1% professionall dell'Area di allagC dc uominial |donne al presential [dal 01/07/23| dal 01/01/24 profed P previsione | differenza | differenza
sensi art. .d.C. ure
i i 01/07/2023 2023 1/12/23 | al 31/12/24 i
CONL CFC Funzionale Prima confluenza |05/10/2016) /07/ 01/07/2023 01/07/ al 31/12/. al 31/12/. St T presenti
2019/2021 - +Pdg.
OPERATORI
(GIA'AREA 1 Ausiliario Area I
F1/F3) Ausiliario F1/F3 93 33 21 54 0 2 0 52 41 -41,94
Totale Profili
Professionali Area I 93 35 21 54 0 2 0 52 -41,94
D.M.
19/09/2016 Posti
D e (registrato  |presenti presenti totale Cessazioni | Cessazioni ost'1 totale
ne Area occu e
. eno'mm?zm allaC.d.C. |uominial |donneal presential [dal 01/07/23| dal 01/01/24 rofea dlup : previsione | differenza | differenza
: i
A= 05/10/2016) [01/07/2023 01/07/2023  |01/07/2023 | a131/12/23 | al31/12/24 | P € | present
concorsuali
+Pdg.
11/03/2021
Riepilogo Nazionale
Aree Funzionali
FASCIA RETRIBUTIVA -
2319 610 1260 1870 34 3l 369 2174 145 -19,36
AREA 3 F1-F7
FASCIA RETRIBUTIVA -
2377 1364 588 1952 22 34 229 2125 252 -17,88
AREA 2 F1-F6
FASCIA RETRIBUTIVA -
93 33 21 54 0 2 0 52 41 -41,94
AREA 1F1-F3
Totale aree funzionali 4789 2007 1869 3876 56 67 632 4351 438 -19,06




