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 Roma, 15 settembre 2023 

 
 
 
Prot. n. 71 
 

 
 

Dott.ssa Mariaisabella Gandini   
Direttore Generale del personale e della formazione  

 
 

Dott. Giuseppe Cacciapuoti 
Direttore Generale del personale, delle risorse   

e per l’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile 
 
 

 
 
Oggetto: diritto alla conservazione del posto ex art. 19 commi 10 e 11 CCNL 2019/2021 ed 

obbligo di preavviso – le incongruità delle circolari DG pers. DOG 34/2023 del 
27.7.2023 e DG pers. DGMC 5/2023 del 9.8.2023 

 
 
 
 
Con le note circolari di cui all’oggetto codeste Centrali Amministrazioni, recependo recenti 
orientamenti applicativi ARAN in merito al diritto alla conservazione del posto per l’intera durata 
del periodo di prova riconosciuto al lavoratore a tempo indeterminato il quale abbia vinto un concorso 
pubblico presso altra pubblica amministrazione, hanno affermato che l'istituto della conservazione 
del posto non può considerarsi alla stregua di un periodo di aspettativa in grado di sospendere 
il rapporto di lavoro, ma va considerato un diritto del dipendente esercitabile solo al momento 
della cessazione del rapporto di lavoro. Da tale assunto, secondo le predette circolari, consegue 
che il lavoratore a tempo indeterminato, vincitore di concorso, il quale intende avvalersi del 
predetto diritto deve necessariamente dimettersi dall’amministrazione di appartenenza, nel 
rispetto dei termini di preavviso ex art. 68 del CCNL Comparto Funzioni Centrali 2016/2018, 
prima dell'assunzione presso la nuova amministrazione, salvo poi optare all’esito del periodo di 
prova per l’uno o l’altro impiego.  
 
Questa Organizzazione Sindacale esprime forti perplessità sul rispetto dei termini di preavviso 
richiesto dalle circolari. Ed invero è noto che le pubbliche amministrazioni (comprese le 
articolazioni del Ministero della Giustizia) comunicano la data della presa di possesso ai 
vincitori di concorso solo con qualche giorno di anticipo sì rendendo oggettivamente 
impossibile per i pubblici dipendenti vincitori di rassegnare le dimissioni nel rispetto del 
termine di preavviso. 
 
È singolare che le circolari in questione non contemplino la fattispecie di cui in premessa ossia 
l’impossibilità per il lavoratore di rispettare il termine di preavviso a causa del ritardo nella 
comunicazione della data di presa di possesso nella nuova p.a. È singolare anche che le due circolari 
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non tengano conto del fatto che in passato la Funzione Pubblica si era già pronunciata sull’argomento 
affermando che nel caso della conservazione del posto per il lavoratore a tempo indeterminato 
dimissionario perché vincitore di un pubblico concorso non sussiste l’obbligo di preavviso (allegato 
1). 
 
Inoltre, si rappresenta che il rispetto dei termini di preavviso potrebbe costringere il lavoratore anche 
a rinunciare alla fruizione delle ferie maturate e non godute al fine di evitare ulteriori decurtazioni 
stipendiali per violazione dell’obbligo di preavviso.    
 
Tanto premesso, laddove non fosse possibile, a legislazione vigente, derogare all’obbligo di 
preavviso, al fine di evitare l’incardinarsi di un contenzioso nella ipotesi in cui il lavoratore a tempo 
indeterminato, vincitore di un concorso pubblico in altra p.a., subisca ritenute stipendiali per aver 
violato, senza colpa, i termini di preavviso, la scrivente Organizzazione Sindacale chiede che le 
circolari di cui innanzi siano opportunamente emendate nel senso prospettato. 
 
Confidando in un positivo riscontro, si porgono distinti saluti  
 
 

Il Coordinatore Responsabile  
Eugenio Marra 
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Da "posta-certificata@pec.aruba.it" <posta-certificata@pec.aruba.it>
A "coordinamentogiustizia.cisl@pec.it" <coordinamentogiustizia.cisl@pec.it>
Data sabato 16 settembre 2023 - 07:45

diritto alla conservazione del posto ex art. 19 commi 10 e 11 CCNL 2019/2021 ed obbligo di
preavviso – le incongruità delle circolari DG pers. DOG 34/2023 del 27.7.2023 e DG pers. DGMC
5/2023 del 9.8.2023

Ricevuta di accettazione

Il giorno 16/09/2023 alle ore 07:45:59 (+0200) il messaggio
"diritto alla conservazione del posto ex art. 19 commi 10 e 11 CCNL 2019/2021 ed obbligo di preavviso ? le
incongruità delle circolari DG pers. DOG 34/2023 del 27.7.2023 e DG pers. DGMC 5/2023 del 9.8.2023"
proveniente da "coordinamentogiustizia.cisl@pec.it"
ed indirizzato a:
prot.dgmc@giustiziacert.it ("posta certificata") prot.dog@giustiziacert.it ("posta certificata")

Il messaggio è stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec21010.20230916074559.55797.339.1.51@pec.aruba.it

Allegato(i)

daticert.xml (1 KB)
smime.p7s (7 KB)


















