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 Roma, 25 ottobre 2023 

 
 
 
Prot. n. 85 
 

 
 

Ai Coordinatori Regionali SAS Giustizia  
 
 

 
 
 
Oggetto: applicazione accordo 26.4.2017 – i risultati del tavolo tecnico del 25 ottobre 2025 

 
 
 
 
Al fine dare attuazione all’art.18, commi 4 e 5, del CCNL 2019/2021, il quale impone di portare a 
compimento le procedure di progressione economica e giuridica in vigenza del precedente contratto, 
si è svolto in data  odierna, in sede di tavolo tecnico, uno specifico incontro alla presenza del Capo 
Dipartimento Campo, del Direttore Generale del personale e della formazione, Gandini; del Direttore 
Generale del Bilancio e della contabilità, Bedetta; il responsabile dell’ufficio I (affari generali), 
Donnici; del responsabile dell’ufficio III (concorsi), Maddalena; del responsabile dell’ufficio IV 
(gestione del personale), Bonanni Paragallo. 
 
Oggetto dell’incontro, in particolare, è stata la piena attuazione dell’accordo sottoscritto il 26 aprile 
del 2017 presso l’amministrazione giudiziaria. Tale accordo ha previsto la cd riqualificazione del 
personale in servizio presso gli uffici giudiziari ossia progressioni economiche e progressioni 
giuridiche tra le aree (transito degli ausiliari in area seconda, passaggio dei contabili, degli assistenti 
informatici e linguistici in area terza nonché lo scorrimento integrale delle graduatorie formate ex 
art. 21 quater L. 132/15 per funzionari giudiziari e per funzionari NEP) e nelle aree attraverso 
l’istituto della flessibilità (cambio di profilo: da conducente di automezzi ad operatore giudiziario; 
da operatore giudiziario ad assistente giudiziario; da assistente giudiziario a cancelliere esperto; da 
funzionario giudiziario a direttore). 
 
Il predetto accordo è stato applicato solo in minima parte: sono state realizzate le progressioni 
economiche (relativamente alla terza procedura siamo in attesa della pubblicazione delle 
graduatorie); è stato operato, dopo circa cinque anni,  lo scorrimento integrale  della graduatoria ex 
art. 21 quater L.132/2015 per funzionari giudiziari; dopo circa 13 anni è stato pubblicato il bando per 
il passaggio di 600 ausiliari in area seconda oggi are degli assistenti.  
 
Restano da realizzare: 

a) lo scorrimento integrale  della graduatoria ex art. 21 quater L.132/2015 per funzionari 
UNEP; 

b) il transito in area terza ex art. 21 quater L.132/2015 dei contabili, degli assistenti 
linguistici e degli assistenti informatici; 

http://www.cislfpgiudiziario.org/


 

Funzione Pubblica 

 

Via Adelaide Bono Cairoli, 68 – 00145 Roma 
Via Arenula n. 70 – 00186 Roma 
Tel. 06 68852071 
PEC: coordinamentogiustizia.cisl@pec.it 
PEO: coordinamento.giustizia@cisl.it 
Sito internet: www.cislfpgiudiziario.org 

pagina 2 di 2 
 

c) i passaggi giuridici nelle aree attraverso l’istituto della flessibilità (cambio di profilo: 
da conducente di automezzi ad operatore giudiziario; da operatore giudiziario ad 
assistente giudiziario; da assistente giudiziario a cancelliere esperto; da funzionario 
giudiziario a direttore).     

 
La delegazione di parte pubblica, nel proprio intervento introduttivo, ha indicato, in particolare, il 
numero dei funzionari giudiziari (123) e degli operatori giudiziari (1872) che possono transitare nelle 
figure del direttore e dell’assistente giudiziario avendo i requisiti  previsti dall’accordo del 26.4.2017 
per il passaggio ossia sette anni di servizio, fascia economica (F2 per l’operatore giudiziario ed F3 
per il Funzionario giudiziario) e titolo di studio previsto per l’accesso dall’esterno (diploma per 
l’operatore giudiziario e laurea specialistica per il funzionario giudiziario). Per quanto riguarda  il 
passaggio degli ufficiali giudiziari nella figura del funzionario UNEP ex art. 21 quater L.132/2015 
la delegazione di parte pubblica  ha affermato che gli ufficiali giudiziari attualmente in servizio sono 
458, che gli idonei in graduatoria sono 411 ma che tale numero, al netto dei pensionamenti, scende 
a 344. Per quanto riguarda il passaggio in area terza ex art. 21 quater L.132/2015 dei contabili, degli 
assistenti linguistici e degli assistenti informatici l’amministrazione si è limitata ad affermare la 
disponibilità ad attuare il predetto passaggio attraverso la pubblicazione dei relativi bandi.  
 
Nel nostro intervento, preso atto delle aperture della parte pubblica,  abbiamo chiesto:  

- una data certa per lo scorrimento integrale della graduatoria per funzionari UNEP ex 
art. 21 quater L. 132/2015 atteso che non vi sono motivi ostativi al transito anche in 
considerazione del fatto che il PIAO 2023/2025 prevede le assunzioni per oltre 400 
Funzionari UNEP;  

- una data certa per la pubblicazione del bando ex art. 21 quater L. 132/2015 per il 
transito in area terza (oggi area dei funzionari) dei contabili, degli assistenti informatici 
e degli assistenti linguistici.  

 
Abbiamo altresì chiesto all’amministrazione di valutare la opportunità di effettuare i passaggi 
all’interno delle aree da una profilo all’altro non con riferimento alle vecchie figure 
professionali ma alle nuove famiglie professionali al fine di ampliare la platea dei possibili 
beneficiari del passaggio. In tal caso, infatti, verrebbero meno taluni dei vincoli previsti dal 
previgente sistema di classificazione a partire dal possesso della fascia economica prevista per 
l’accesso dall’esterno.   
 
Nella replica la delegazione di parte pubblica ha affermato che comunicherà nei prossimi incontri 
la tempistica dello scorrimento integrale della graduatoria ex art. 21 quater cit. per funzionario 
UNEP nonché quella della pubblicazione dei bandi per il passaggio ex art. 21 quater cit. dei 
contabili, degli assistenti linguistici e degli assistenti informatici in area terza.  
 
Con riferimento ai cambi di profilo la parte pubblica ha affermato di essere favorevole ad effettuare 
gli stessi con riferimento alle nuove famiglie professionali e ad ampliare la platea dei beneficiari. 
 
I lavori del tavolo tecnico sono stati aggiornati al prossimo 31 ottobre, ore 10.00. 
 
Cordiali saluti  
 

Il Coordinatore Responsabile  
Eugenio Marra 
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