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 Roma, 14 novembre 2023 

 
 
 
Prot. n. 92 
 

 
 

Ai Coordinatori Regionali SAS Giustizia 
 
 

 
Oggetto: definizione famiglie professionali – i risultati del tavolo tecnico di oggi 

 
 
 
Si è svolto questa mattina il previsto incontro, in sede di tavolo tecnico, sulla definizione  delle 
famiglie professionali presso l’amministrazione giudiziaria. Alla riunione hanno preso parte nella 
delegazione di parte pubblica il Direttore Generale del personale Gandini ed i dirigenti Donnici 
(affari generali) Maddalena (concorsi ed inquadramento) e Bonanni Paragallo (gestione personale).  
 
All’incontro dell’incontro, che ha avuto un carattere meramente interlocutorio,  il Direttore Generale 
ha fornito i dati sugli organici consegnando ai delegati sindacali presenti alla riunione una tabella 
contenente le dotazioni organiche di area e di profilo con le attuali presenze in servizio (anche del 
personale previsto ed assunto tramite il PNRR Giustizia) nonché una tabella contenente una 
proiezione triennale dei prossimi pensionamenti (allegati 1 e 2).  
 
Nel nostro intervento ci siamo soffermati, in particolare, sull’ultima proposta  dell’amministrazione, 
prodotta in occasione dell’incontro del 31 ottobre scorso (allegato 3), ribadendo le critiche già 
formulate sulla “profilatura” ossia sulla previsione di profili all’interno delle famiglie e sulla 
confluenza nelle famiglie di figure professionali eterogenee e di figure ope legis ad esaurimento 
che determina un incremento considerevole dei carichi di lavoro e/o un demansionamenti per 
i lavoratori in servizio. Inoltre, abbiamo ribadito:  

a) la richiesta di avere una data certa per lo scorrimento della graduatoria ex art. 21 
quater L.132/2015 per funzionari UNEP  e la pubblicazione di un bando per nuove 
assunzioni dall’esterno rappresentando, proprio sulla base dei dati forniti 
dall’amministrazione, che gli uffici NEP soffrono di una carenza di personale pari a 
circa 1700 unità a fronte di un organico degli uffici di tremila unità, tra funzionari 
UNEP (2246) e ufficiali giudiziari (1563);  

b) la richiesta anche di una data certa per pubblicazione del bando per il transito in area 
terza (oggi area dei funzionari) dei contabili, degli assistenti linguistici e degli assistenti 
informatici ex art.  21 quater L.132/2015;  

c) la richiesta di conoscere tempi e modalità relative al transito in area terza (oggi area 
dei funzionari) delle altre figure professionali attualmente presenti in area seconda 
(oggi area degli assistenti).  

 
A margine della riunione abbiamo altresì chiesto notizie sulla pubblicazione delle graduatorie 
relative alle ultime progressioni economiche, alla pubblicazione delle graduatorie definitive del 
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bando di mobilità nazionale e alla conseguente presa di possesso nei nuovi uffici dei trasferiti,  alla 
proroga del rapporto di lavoro degli AUPP.  
 
Nella sua replica il Direttore Generale, in merito allo scorrimento della graduatoria ex art. 21 quater 
cit. per Funzionari UNEP, ha rappresentato che l’amministrazione sta lavorando alacremente per 
accorciare al massimo i tempi dello scorrimento e che lo stesso dovrebbe avvenire nei prossimi 
mesi. Inoltre il DG ha rappresentato che:  

a) le graduatorie relative alle ultime progressioni economiche saranno pubblicate, come 
preannunciato, entro il prossimo mese di dicembre;  

b) la pubblicazione delle graduatorie definitive del bando di mobilità nazionale avverrà 
all’esito della evasione delle istanze di revisione avanzate dai lavoratori (la commissione 
esaminatrice, ha affermato il DG, ha iniziato i lavori lo scrutinio delle istanze proprio 
oggi);  

c) la presa di possesso nei nuovi uffici dei trasferiti avverrà verosimilmente nel mese di 
gennaio;  

d) al momento è ancora in corso la interlocuzione con la Comunità Europea per la proroga 
del rapporto di lavoro degli AUPP.  

 
Infine il Direttore Generala si è dichiarato disponibile a discutere anche di Coworking convocando 
all’uopo uno specifico incontro. 
 
I lavori sono stati aggiornati ad un prossimo incontro che sarà convocato entro fine mese.  
 
 
 

Il Coordinatore Responsabile  
Eugenio Marra 
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Situazione del personale amministrativo ed unep al 9 novembre 2023 (estrazione dati SVP)
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informatici*dei diversi dati necessari per frrmazione degli atti attribuiti alla COmPctcnza
delle professionalità superiori:

• lasoratoti che supportano le ptofessionalità superiori, seguendone le direttive, nell'attività di
digitalizzazione e nella gestione telematica non complessa degli atti anche avvalendosi dei
sistemi informatici sttumentali all'implementazionedella transizione digitale, come
previsto dalla nonnativa;

• lavoratori addetti alla chiamata all*txlicnza.

Assistente linguistico (Ruolo ad Esaurimento);

Lavoratori che, anchecoadiuvando le professionalità superiori, svolgono servizi di traduzione di testi
semplici, collaborando.altresifcon le pnfessionalità superiori, a ricerche e studi su atti e documenti.

Conducente di automezzi:

Lavoratori che, anche coadiuvando le professionalità superiori, svolgono le seguenti attività:
• conduzione degli autoveicoli/automezzi e delle correlate operazioni di semplice

manutenzione;
• assicurano la costante degli tramite una puntuale gestione di custodia e

manutenzione dei locali e degli automezzi;
possono svolgere anche le mansioni attribuite all'operatoregiudiziario, ove necessarioe senza
pregiudizio per il recupero delle energie

Addetti ai servizi di sorveglianza:

Lavoratori che, anche coadiuvando le professionalità superiori, svolgono le seguenti attività:

• sorveglianza degli accessi, di regolazione del flusso del pubblico cui forniscono
eventualmente le indicazioni;

• assicurano la costante efficienza dei materiali, tramite una puntuale gestione dei servizi di
vigilanza, e manutenzione dei locali, dei beni edegli impianti dell'amministrazione.

Centralinista:

Lavoratori che, anche coadiuvando le professionalità superiori, gestiscono una o più postazioni
telefoniche con compiti di inoltrare le relative comunicazioni e di fornire eventualmente le opportune
indicazioni al pubblico.
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