
Ad inizio estate ci eravamo impegnati a promuovere sul territorio 
di Roma cause pilota dirette ad ottenere la puntuale applicazione 
delle norme contrattuali.

Nella giornata di ieri, 22 ottobre, a conclusione delle necessarie at-
tività istruttorie, i nostri legali hanno presentato presso il Tribunale 
Civile di Roma – Sezione Lavoro un primo ricorso pilota rivolto ad as-
sicurare l’erogazione del differenziale stipendiale ad un lavoratore 
assunto in forza di una procedura concorsuale bandita prima del 1° 
novembre 2022.

Ulteriori cause pilota, sempre riferite a fattispecie riguardanti la-
voratrici e lavoratori operanti in strutture ministeriali del territorio 
romano, saranno presentate non appena concluse le già avviate 
attività di acquisizione della documentazione a supporto.

In caso di esito positivo, daremo continuità all’azione sinora eserci-
tata dalla CISL FP per fare in modo che le cause pilota sortiscano 
effetti in tutte le realtà e per tutti i lavoratori interessati.

Vi terremo costantemente aggiornati sullo sviluppo dei contenziosi.
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