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 Roma, 5 dicembre 2024 

 
Prot. n. 1072024 

 
 
 
 

Ai Coordinatori Regionali SAS Giustizia  
 
 
 

 
Oggetto: verifica accordo mobilità interna Amministrazione degli Archivi Notarili – i risultati 

della riunione di oggi  
 
 
 
Si è svolto questa mattina il previsto incontro in tema di verifica dell’accordo sui criteri di mobilità 
interna del personale degli Archivi Notarili, sottoscritto il 6 ottobre 2021. Tale incontro è stato chiesto 
da noi più volte a causa delle criticità emerse soprattutto in tema di  applicazione temporanea disposta 
dall’Amministrazione (art. 20).  
 
Alla riunione hanno partecipato, per la parte pubblica, il DG dott. Romano ed i dirigenti dott. 
Tarquini e dott. Milione.  
 
All’inizio della riunione, il DG Romano e Tarquini, hanno affermato che: 
 

- Nonostante il pieno organico dei conservatori (attualmente in servizio ci sono 105 
conservatori ma tale numero è destinato a raggiungere le 118 unità previste in organico 
attraverso un ulteriore, imminente, scorrimento della graduatoria dell’ultimo concorso) 
restano 35 archivi privi di conservatore;  

- Per tale motivo l’amministrazione dovrà ricorrere ancora all’istituto 
dell’applicazione/reggenza temporanea ex art. 20 cit.; 

- Nel luglio scorso l’UCAN ha chiesto per l’ennesima volta un aumento di organico 
finalizzato ad annullare i tagli che sono stati operati dalle leggi sulla spending review negli 
ultimi anni; 

- Le ultime assunzioni di conservatori hanno comunque lasciato scoperte sedi in tutto il Nord 
ed in parte del Centro; 

- In servizio nell’area degli assistenti sono presenti attualmente 175 unità di personale a cui 
si aggiungono 25 comandati da altre pp aa e 12 distaccati dalle altre articolazioni del 
Ministero della Giustizia; 

- anche nell’area seconda (oggi area degli assistenti), con le prossime assunzioni, si 
raggiungerà il pieno organico; 

- gli interpelli, ordinario e di assestamento, pubblicati nel 2022 non sono stati oggetto di 
ricorsi da parte degli interessati; 

- nel 2022 ci sono state 263 applicazioni ed 84 reggenze, 
- nel 2023 ci sono state 332 applicazioni e 64 reggenze; 
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- nel 2024 ci sono state 311 applicazioni e 105 reggenze. 
 

 
Nel nostro intervento, abbiamo esposto le criticità, segnalate dai lavoratori e già rappresentate ai 
vertici di via Arenula, in merito all’applicazione dell’accordo di mobilità. In particolare abbiamo 
affermato che è stata più volte conferita ad assistenti amministrativi la reggenza di archivi notarili 
distrettuali, con provvedimenti di dubbia legittimità che non escludono in modo sicuro 
l’assegnazione agli stessi (tutti lavoratori della ex area seconda) di mansioni superiori, senza 
informare le organizzazioni sindacali e verosimilmente violando la disciplina prevista dall’art. 52 
D.L.vo 165/2001. Ulteriormente, in espressa violazione dell’accordo, abbiamo sostenuto che per 
anni, sono stati applicati conservatori contro la loro volontà e talvolta senza la prescritta 
consultazione. Abbiamo fatto presente il caso di un conservatore che, pur essendo rimasto come 
unico dipendente in servizio nell’archivio notarile di appartenenza è stato chiamato a continuare la 
reggenza di altro archivio in palese violazione del principio di buona amministrazione. Infine, 
abbiamo segnalato che nel 2023 è stata conferita la reggenza di un Archivio Notarile ad un 
conservatore in servizio a circa mille chilometri di distanza dal predetto Archivio nonostante la 
disponibilità, comunicata al Direttore Generale ed al dirigente del personale, di altro conservatore in 
servizio a circa duecento chilometri dal medesimo Archivio.  
 
Tanto premesso, abbiamo chiesto di:  
 

- Programmare le applicazioni/reggenze anche al fine di assicurare un congruo preavviso a 
tutela del lavoratore applicando ed al fine di anticipare le spese di missione in favore dello 
stesso;  

- Assicurare il diritto all’informazione in favore del sindacato e del lavoratore applicando con 
riferimento al provvedimento finale di applicazione e, su richiesta, anche agli atti istruttori 
endoprocedurali;  

- Vietare l’applicazione su più di un ufficio;  
- Su richiesta del lavoratore, anticipare l’applicazione/reggenza di uno o più giorni al fine di 

consentire la ricognizione della situazione dell’ufficio di destinazione;   
- In caso di eventi straordinari che incidono sulla funzionalità dell’ufficio e che richiedono 

l’applicazione di uno o più dipendenti, prevedere la pubblicazione di un interpello 
straordinario nazionale con la finalità di effettuare una ricognizione delle disponibilità 
all’applicazione;  

- ai fini della individuazione dell'ufficio da cui attingere per effettuare l'applicazione, per 
esigenze dell'amministrazione (art. 20 N.2 lett. b), considerare, limitatamente alla figura del 
conservatore - capo d'archivio, non la minore scopertura di organico nella figura (il 
conservatore che svolge le funzioni di capo di archivio è sempre unico in ciascun ufficio) 
ma la scopertura complessiva di organico dell'ufficio; 

- prevedere, salvo il consenso degli interessati, la esclusione dai provvedimenti di 
applicazione non soltanto per i lavoratori diversamente abili in condizione di gravità ma 
anche per i lavoratori che assistono prossimi congiunti diversamente abili in condizione di 
gravità (art. 20 Lett. e) e per i lavoratori, genitori di figli minorenni; 

- prevedere, in sede di stipula dell’accordo sui criteri di pagamento del FRD 2024 (e negli 
accordi successivi), somme a ristoro del disagio derivante dall’applicazione; 

- Nel medesimo accordo (ed in quelli successivi) prevedere che il conservatore in reggenza  
percepisca, in aggiunta, l’intera posizione organizzativa prevista per l’ufficio che dirige e 
non la metà come previsto in passato.  
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Infine, abbiamo chiesto la stabilizzazione, su base volontaria, di tutti i lavoratori attualmente 
distaccati e comandati presso gli Archivi Notarili.   
 
Nel proprio intervento conclusivo, la delegazione di parte pubblica ha invitato le organizzazioni 
sindacali presenti a formalizzare le proprie proposte entro fine anno ed ha rinviato i lavori del tavolo 
negoziale ad un incontro già fissato per il prossimo 29 gennaio, ore 10.00. 
 
Vi terremo aggiornati sugli sviluppi.  
 
 

Il Coordinatore Responsabile  
Eugenio Marra 
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