
 

Funzione Pubblica 

 

 

Via Adelaide Bono Cairoli, 68 – 00145 Roma 
Via Arenula n. 70 – 00186 Roma 
Tel. 06 68852071 
PEC: coordinamentogiustizia.cisl@pec.it 

PEO: coordinamento.giustizia@cisl.it 
Sito internet: www.cislfpgiudiziario.org 

pagina 1 di 3 

 

 

 

 Roma, 18 febbraio 2025 

 

 

 

Prot. n. 142025 

 

 

 

 

Dott. Gaetano Campo 

Capo Dipartimento dell’organizzazione Giudiziaria  

 

Dott.ssa Mariaisabella Gandini   

Direttore Generale del personale e della formazione  

 

 

 

 

Oggetto: nomina commissari ad acta ex art. 5 sexies L. 89/2001 – nota circolare del 30.1.2025 

- grave discriminazione in danno del personale assunto ex DL 80/2021  
 

 

 

A seguito della modifica all’art. 5 sexies L. 89/2001, apportata dalla legge di Bilancio 2025 (art. 1 

comma 817 lett. g L.207/200: ‘‘qualora i creditori di somme liquidate a norma della presente legge 

propongano l’azione di ottemperanza di cui al titolo I del libro quarto del codice del processo 

amministrativo... il giudice amministrativo nomina, ove occorra, commissario ad acta un 

funzionario dell’amministrazione soccombente, a cui è riconosciuto come compenso per l’attività 

svolta un importo non superiore a 150 euro lordi per ciascun incarico definito, nei limiti dello 
stanziamento previsto”), codesta Amministrazione, con la nota circolare di cui all’oggetto,  ha 

emanato un interpello rivolto al “personale appartenete all’area funzionari (ex area Terza)” al fine 

di costituire un elenco a livello centrale cui attingere per effettuare le nomine a commissorio ad acta.   

 

La circolare, che definisce la cennata modifica normativa come una “occasione per valorizzare il 
personale che in possesso delle competenze necessarie manifesterà la disponibilità alla nomina”, 

non specifica quali siano le figure professionali della ex area terza in possesso delle competenze 

richieste per svolgere compiutamente l’incarico e, quindi, destinatarie dell’interpello. Tale 

specificazione è, viceversa, operata nel modello di istanza allegata alla circolare laddove il 

richiedente è chiamato a specificare di appartenere alla qualifica di funzionario contabile ovvero di 

funzionario giudiziario ovvero di direttore.  

 

Premesso che non tutto il personale indicato nel predetto documento è interessato alle nomine, atteso 

che i compensi previsti (fino ad un massimo di 150 euro lordi) non sono commisurati alla quantità 

ed alla qualità  del lavoro che il commissario ad acta è tenuto a svolgere ed alle responsabilità che lo 

stesso deve sopportare, questa sigla sindacale segnala la circostanza che  tra le figure professionali 

non considerate nel documento vi sono quelle quelle previste dal DL 80/2021 (PNRR Giustizia), di 
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recente assunte con contatto di lavoro a tempo determinato, a partire dagli Addetti all’ufficio per il 

processo e dai tecnici di amministrazione.  

 

Tale esclusione è illegittima in quanto la norma parla genericamente di funzionari 

dell’amministrazione soccombente, senza distinguere, giustamente, tra lavoratori a tempo 

determinato e lavoratori  a tempo indeterminato. Gli Addetti all’ufficio per il processo, i tecnici di 

amministrazione, i tecnici di contabilità senior, gli analisti di organizzazione non solo appartengono 

all’area dei funzionari ma hanno anche i titoli di studio e le competenze richieste per lo svolgimento 

dei compiti del commissario ad acta.  

 

La cennata esclusione inoltre è ingiusta. Il personale PNRR, anche di area terza, ha dato un 

contributo considerevole al buon andamento dei servizi nei Tribunali ordinari, nelle Corti di appello 

ed in Cassazione determinando un incremento considerevole della produttività ed il conseguente 

raggiungimento degli obiettivi prefissati dal PNRR (tali obiettivi, come è noto, in linea di massima 

sono stati raggiunti in tutti gli uffici). Tale risultato è stato raggiunto perché questi lavoratori non si 

sono risparmiati ed hanno accettato di svolgere mansioni anche delle aree inferiori (come l’assistenza 

all’udienza), sì sopperendo alla grave carenza di personale che affligge ab immemorabili gli uffici 

giudiziari.  La esclusione di questi lavoratori da tale “occasione” di valorizzazione, pertanto, essendo 

immotivata e non rendendo merito al grandissimo impegno profuso, si configura come un 

comportamento particolarmente iniquo che spingerà tanti (e sovente i più qualificare) a lasciare 

l’amministrazione giudiziaria per transitare in altre pp aa.  

 

La cennata esclusione, infine, non può trovare giustificazione neppure nel rispetto del principio di 

buona amministrazione ossia nella necessità di riconoscere come una priorità il raggiungimento degli 

obiettivi previsti dal PNRR Giustizia. Invero, come afferma la stessa circolare, l’incarico di 

commissario ad acta  è un incarico fiduciario di ausiliario dei giudice, conferito ai sensi dell’art.21 

dei codice del processo amministrativo, che “il funzionario designato dovrà svolgere 

esclusivamente al di fuori dell’orario di lavoro ed entro termini stringenti, operando direttamente 

nei relativi applicativi contabili”. Quindi dallo svolgimento del munus di commissario ad acta non 

deriverebbe alcun pregiudizio per l’attività lavorativa e quindi per il raggiungimento degli obiettivi 

del PNRR.  

 

Tanto premesso, considerata la rilevanza della problematica,  questa sigla sindacale chiede che anche 

ai lavoratori assunti ex DL 80/2021, appartenenti all’area dei funzionari, i quali abbiamo la 

competenza richiesta, sia consentito di richiedere la iscrizione nell’elenco dei funzionari  designabili 

quali commissari ad acta ex art. 5 sexies L. 89/2001, siccome modificato dall’art. 1 comma 817 lett. 

g L.207/200. 

 

Con riserva di ulteriori iniziative in caso di negativo riscontro, si porgono distinti saluti  

 

 

Il Coordinatore Responsabile Nazionale   

Eugenio Marra 

 

 

 
 
 
 

http://www.cislfpgiudiziario.org/


 

Funzione Pubblica 

 

 

Via Adelaide Bono Cairoli, 68 – 00145 Roma 
Via Arenula n. 70 – 00186 Roma 
Tel. 06 68852071 
PEC: coordinamentogiustizia.cisl@pec.it 

PEO: coordinamento.giustizia@cisl.it 
Sito internet: www.cislfpgiudiziario.org 

pagina 3 di 3 

 

nomina commissari ad acta ex art. 5 sexies L. 89/2001 – nota circolare  
del 30.1.2025 - grave discriminazione in danno del personale assunto  
ex DL 80/2021 
Da 
Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it> 
A 
coordinamentogiustizia.cisl@pec.it 
Data 
martedì 18 febbraio 2025 - 11:41 
postacert.eml 
316.1 KB 
daticert.xml 
1.2 KB 
smime.p7s 
6.8 KB 
Ricevuta di avvenuta consegna 
Il giorno 18/02/2025 alle ore 11:41:52 (+0100) il messaggio "nomina commissari ad acta ex  
art. 5 sexies L. 89/2001 – nota circolare del 30.1.2025 - grave discriminazione in danno del  
personale assunto ex DL 80/2021 " proveniente da "coordinamentogiustizia.cisl@pec.it" ed  
indirizzato a "prot.dog@giustiziacert.it" è stato consegnato nella casella di destinazione. 
Questa ricevuta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come  
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria. 
Identificativo messaggio: opec210312.20250218114151.105729.684.2.58@pec.aruba.it 
Delivery receipt 
The message "nomina commissari ad acta ex art. 5 sexies L. 89/2001 – nota circolare del  
30.1.2025 - grave discriminazione in danno del personale assunto ex DL 80/2021 " sent by  
"coordinamentogiustizia.cisl@pec.it", on 18/02/2025 at 11:41:52 (+0100) and addressed to  
"prot.dog@giustiziacert.it", was delivered by the certified email system. 
As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to  
the specified mailbox. 
Message ID: opec210312.20250218114151.105729.684.2.58@pec.aruba.i 
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